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STHLAR

Korkma, sonmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak,

0 benim milletimin yildcaidy, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

(atma, kurban olaym, cehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gG! Ne bu iddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm
Hangl gtlgin bana zincir vuracakmg? Saganim|
Kikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm,
Yirtanm daglar, enginlere Sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa celik zrhls duvar,

Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir iman bogar,
“Wedeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hak'in..
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dlnyalan alsan da, b cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda hgkiracak toprag siksan, sihedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, iahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar| gahadetlerl dinin temell
Ebed yurdumun Gstinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ilo bin secde eder-varsadagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Haklidir, hii yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklal!
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Kurum ve kuruluslarin stirekli gelisen bu diinyada kendilerini gelistirebilmeleri ve
ilerleyebilmeleri icin planl bir calisma yapmalar1 gerekmektedir. Ozellikle bu bir
egitim kurumu ise plansiz bir calisma yapmasi ¢cagimizda artik imkansizdir. Sehit
Omer Ipek Kiz Anadolu Imam-Hatip Lisesi ve imam Hatip Ortaokulu olarak bizim
amacimiz, ogrencilerimizi vahye dayal1 diistince sistemi 1s1g1nda, gelisen teknolojiyi
takip edip uygulayabilen, tarihine ve kiiltiirtine sahip ¢ikan, bilimin usttinliigiine
inanan, arastirmaci, yenilikgi, vatanini seven, hosgoriilii, dogay1 ve cevreyi koruyan,
demokrasiyi yasam bicimi olarak benimsemis, lider bireyler haline getirmektir.
Bizim amagclarimizdan birisi de okulumuzun, iilkemizin 6nde gelen lider egitim
kurumlarindan birisi olmasidir. Bu amacla yapacagimiz galismalarin planh ve
diizenli bir isleyis icinde olmasi gerekmektedir. Yapmis oldugumuz bu plan bizden
sonra gorevi stirdiirecek olan idareci ve 6gretmen arkadaslarimiza da yapacaklari
calismalarda 1sik tutacagl inancimi tasimaktayim. Okulumuz 2016-2017 egitim
ogretim yilinda hizmete acilmistir. Okulumuzu fiziki donanim acisindan iyi bir
seviyeye getirmeyi amaglamaktayiz. Cunkti biz “her 6grencinin bizim igin ayri bir
deger” oldugunu kabul edip, onlara en iyisini sunmaya calismaktayiz. Bu distince
1s181inda hazirlamis oldugumuz stratejik plan bizim rehberimiz olacaktir. Bu planin
hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarima tesekkiir eder, calismalarinda basarilar

dilerim.

Mehmet BILGIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad: Unvanmi
MEHMET BILGIN OKUL MUDURU FETANE DEMIR OGRETMEN
UMUT OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI OSMAN ARMUTTEPE OGRETMEN
HAVA SEDIR OGRETMEN MEHMET GUNER OGRETMEN
HASIBE YILMAZ ERTEM | OKUL AILE BIRLIGI BASKANI SUKRU BICEN OGRETMEN
TUGBA ERKOCA OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI MURAT OTER OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmuastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimai:

Okulumuz; FETO/PYD yapilanmasinin okulu olan Samanyolu Ulkii Ulusoy Ilkégretim Okulu olarak faaliyet gosteren
binanin 15 Temmuz 2016 hain darbe girisiminden sonra Milli Egitime devredilmesi sonucu 2016/2017 egitim 6gretim yilinda

acilmustir.

15 Temmuz gecesi darbe girisimine engel olmak i¢cin Cumhurbagkanlig1 Kiilliyesi 6niine giden Omer IPEK saldir1

sonucu sehit olmustur. Okulumuza bu hain saldirida sehit olan Omer IPEK’in ad1 verilmistir.

Okulumuz 6gretim hayatina Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Programi Uygulayan Okul olarak

baslamis olup ilk y1l 56 (3 sube) 6grenci almistir.

Okulumuz Sincan ilgesi sinirlarinda bulunan Gok¢ek Mahallesi Kolej Sokak No: 4’te konumlanmaktadair.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilcesi: SINCAN
. ) ) http:/ /sehitomeripek.meb.k12.tr/ tema/harita.
Adres: GOKCEK MH. KOLE]J SOK. NO: 4 Cografi Konum (link): h
php

Telefon Numarasi: | 0312 2670081 Faks Numarasi: 0312 2670082

sehitomeripek@gmail.com
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http:/ /sehitomeripek.meb.k12.tr/

762147@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 762147 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayis1 55

Kiz 564 Kadin 41
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Erkek 14

Sayis1

Toplam 564 Toplam 55
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 121 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 121
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 - Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 10 35 44

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 3 4

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 14 41 55




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 27 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 710 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 80 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 120 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 900 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 250

Okul Kapal1 Alan (m2) 650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 250

Kantin (m2) 90

Tuvalet Sayis1 24

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 28 0 28 9-F 26 0 26
5-B 25 0 25 9-G 26 0 26
6-A 20 0 20 10-A 19 0 19
6-B 18 0 18 10-B 17 0 17
6/C 18 0 18 10-C 24 0 24
7-A 19 0 19 10-D 19 0 19
7-B 19 0 19 11-A 21 0 21
8-A 19 0 19 11-B 20 0 20
8-B 16 0 16 11-C 20 0 20
9-A 26 0 26 11-D 21 0 21
9-B 25 0 25 12-A 16 0 16
9-C 26 0 26 12-B 13 0 13
9-D 25 0 25 12-C 12 0 13
9-E 25 0 25 GENEL TOPLAM | 564 0 564
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 0 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazic1 Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayist 4 Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 4460,00 3317,33

2017 21814,33 19.069,04
2018 14910,00 18233,22

11



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GERETMEN ClseL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12 |13
9A 2,833|2,17 (4,22 |1,333|3,67 |1,39 (2,333|1,61(3,722|3,889|3,39 (1,94 |2
9B 3,6473,88 | 3,35 |2,706 4,12 2,82 |3,706|4,06 | 3,353 |4,118 3,88 | 2,53 | 3,59
9C 3,733|3,33 (4,47 |3,467|4,2 |2,93 |2,8 |3,13|4,267|4,8 |4,33 (28 |3,33
9D 4,364 13,82 | 4,36 |2,682 (4,14 | 2,55 |3,682 3,143,364 | 3,545|3,55 | 2,45 | 2,09
9E 3,941 (3,71 | 4,24 |3 4,53 (2,71 |4,059|3,593,882|3,765 3,29 2,88 | 3,76
10A 3,962 (3,69 (4,54 11,923 /4,23 |2,19 |3 3,1212,962|3,923 (2,92 |2,19 | 2,38
10B 3,64 (3,68 (3,84 (2,2 4,16 (2,44 |[3,04 |3,36|3 4,36 (3,68 1,8 |2,92
10C 3,583(3,21 (4,13 | 1,708 3,42 |1,63 |2,792|2,83|2,625|3,833|3 2,5 [2,29
10D 3,952 (3,9 [4,43 |1,952 4,14 (2,24 |3,048|2,86|2,952|3,762 (2,76 |2,19 | 2,38
11A 4,235|3,71 | 4,24 |2,588|4,24 (2,53 |3,706 | 3,06 | 3,294 | 3,353 | 3,59 | 2,35 (2,29
11B 4,25 |3,69 [4,25 |2,625|4,19 (2,5 |3,625|3,06|3,188(3,5 |3,63 |2,31 2,38
11C 4,25 |3,58 |4,25 | 2,667 (4,42 |2,33 |3,917|3,25|3,5 |3,583|3,58 |2,08 |2,5

3,866 3,53 (4,19 | 2,404 4,12 |2,35 | 3,309 3,09 |3,342|3,869 | 3,47 | 2,34 | 2,66

Ogrencilere Uyguladigimiz Anket Sonuglart Maddeler Bazinda Yukaridaki Gibidir

Siklarin sonuglarina Gore;

. Ogrencilerimizin Ankette En Cok Isaretledigi

EN FAZLA YAZILAN OLUMLU YONLERIMiz

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi, okulun fiziksel imkanlarinin yeterli olmasi, 6gretmen kadrosunun ilgili olmasi, egitim-6gretim kalitesinin

yiiksek olmasi

EN FAZLA YAZILAN OLUMSUZ YONLERiIMIZz

Sistemden kaynaklanan ve giderilemeyen sorun nedeniyle bazi siniflarin biraz soguk olmasi.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlere Uygulanan Anket Sonuglari ise Su Sekildedir;

| BBRETMEN | 3,556 |4 | 3,85 [3,815]3,67 [2,93 [3,259|3,48(4,111[3,889|4 [3,89 |4,56 |
Ogretmenlerimizin anket sorularinda en fazla isaretledikleri olumlu yénler su sekildedir;

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.

Olumsuz olarak gordiikleri durum ise soyledir;

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip degildir.

Veli Anketi Sonuclari:

| VEL 3,98 3,67 4,37 [2,196 4,25 [ 2,27 |3,294]3,08[3,02 |3,745]3,25 [ 2,33 [2,39 |

Velilerimize gore ise okulumuzun en olumlu taraflar1 soyledir;

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinryor.

Okulda yabancr kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Velilerimiz olumsuz buldugu yanlar ise soyledir;

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir. Ornegin okulda akilli tahta ve diger materyaller yoktur.

14



GZFT (Giiclii, Zavyif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile alg1y1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudirliagt
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler *Qgrenci ve Veliler Tarafindan Tercih Edilen Bir Okul Olmasi.
* Ogrenci Merkezli Bir Egitim Anlayisinin Benimsenmesi.
Calisanlar * Ogretmenlerin Kendi Alanlarinda Yeterlilikleri.
* Kurum Ici Iletisim Kanallarinin Acik Olmas.
Veliler *Okul veli arasindaki baglarin giiclii olmasi.

Bina ve Yerleske

*Okul ulagim agimin kuvvetli ve genis oldugu bir bolgede konumlanmasz.

Donanim

*Kurumun, Kiittiphane, Cok amagli salon, Laboratuvar, Spor salonuna sahip olmasi.

Biitce

Yonetim Stirecleri

Sosyal konulara duyarli ve pedagojik konularda bilgi sahibi 6gretmen ve yoneticilerimizin

bulunmasi

Iletisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallar1 daima iletisime agiktir.

Diger

Rehberlik Faaliyetlerinin Etkili Bir Sekilde Ytrtittilmesi.

Zayif Yonler

15



Ogrenciler *Akademik Anlamda istenilen diizeyde olmamalar.
Calisanlar *Teknolojiden faydalanma noktasinda zayif olunmasi.
Veliler *Destek verilebilecek konularda gercek anlamda destek olmamalari.

Bina ve Yerleske

*Merkeze kismen uzak konumda bulunmasi.

Donanim *Bina etrafinda ¢ok fazla giris ¢ikis noktasi olmasi.
*Kurumun uygun fiziki sartlara sahip olmamasi.
*Okulun kamera sisteminin kayda elverisli olmamasi
Biitce

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Cumhurbaskanhigr Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde
alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde ilge milli egitim miidirliigtintin gerekli
yardimi yapmasi

Sosyolojik Velilerimizin genellikle duyarli olusu ve bu sebeple egitimle ilgili yonlendirilmeye ve yeniliklere
acik olmalari

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal 2023 Egitim Vizyonu ve Din Ogretimi Vizyon Belgesi

Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
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Tehditler

Politik Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi

Ekonomik Sosyo-ekonomik farkliliklarin fazla olmasi

Sosyolojik Parcalanmus ailelerin ¢ok olmasi ve ¢ocuklarin gelisimini olumsuz etkilemesi

Teknolojik Sosyal Medyanin bilingsiz kullanilmasi

Mevzuat-Yasal Ortatgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi,
Sinifta kalmanin zor olmasi

Ekolojik Okulun kuzey ve bat1 yontinden akan arag trafiginin yogun olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarm planin gelecege ytnelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramni Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2 | Okulumuzda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerimizin okula ve tilkemize uyumlar1 konusunda gelisim saglamak
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 | Hayat boyu 6grenmeye katilim

5 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Cevreyi tanitma ve cevreyi koruma etkinlikleri diizenleyerek dgrencilerin ¢evreyi korumasini saglayabilmek.

Sifir Atik projesiyle Temizlik kampanyalar1 diizenleyerek bilingli ¢evreci olmasini saglayabilmek.

Zararh aliskanliklarla miicadele ederek ve gerekli egitimleri vererek 6grencilerin bagimli olmamasi ve saglikl bir birey
olmasini saglamak.

Okul web sitesinin kullanimini saglayarak okul ile ilgili calismalar: gevreye duyurabilmek.

Okuma saatlerinin titizlikle uygulanmasini saglayarak 6grencilere okuma aliskanligini kazandirabilmek.

[lkyardim ve sivil savunma egitimleri diizenleyerek topluma yararli bir birey olmasim kazandirmak.

Diizenlenen yarismalara katilarak ogrencilerin kiiltiirtimiizii 6grenmesine ve kendisini ifade etmesini kazandirabilmek.

@ (NS G | W (N

Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

Yapilan egitimlerle 6grencilerin teknolojiyi ve bilisim araglarin1 dogru ve verimli bir sekilde kullanmalarmi
saglayabilmek.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Cevre destegi saglayarak okul fiziki ortamini giizellestirebilmek ve yeni ders aracglar1 saglayabilmek.

Okul kiittiphanesini ve simif kitapliklarimi akilli teknolojik uygulamalardan da yararlanarak gelistirmek ve kitap bakimindan

2 zenginlestirmek.

Okul ve cevresinde 6grenciler icin oyun alanlar1 ve sosyal etkinlik diizenleyebilecekleri yerler kurarak bos zamanlarmi en iyi

3 | sekilde degerlendirmelerini saglamak.

Okul ¢alismalarimi yiritiirken Milli Egitim Bakanligi mevzuatinin disina ¢tkmadan ve hukuk kurallarmin egemen oldugu,

4 | insan haklarinin temel alind1g1, evrensel degerlerin ve tutumlarin etkin olmasim saglamak.

5 | Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERININ GELISTIRILMESINE KATKI SAGLAYARAK, TOPLUMUN
MILLI MANEVI DEGERLERINI BENIMSEYEN, ANALITIK DUSUNCE YETENEGINE VE DEMOKRATIK
DUSUNCE YAPISINA SAHIP AZiMLi, ILKELI, SORUMLULUK DUYGUSU GELISMiIS HAK VE
ODEVLERINI BILEN BIR NESIL YETISTIRMEK.

ViZYONUMUZ

HER ZAMAN GOREVE HAZIR YONETICILERIMIiZ, OGRETMENLERiIMiZ, ULKESINE HiZMET BIiLINCINE SAHIP
OGRENCILERIMIiZ, MEZUNLARIMIZ VE VELILERIMIZLE BIRLIKTE ORGANIZE CALISMALAR YURUTEREK
ORTAOGRETIM DUZEYINDE ONCELIKLE TERCIH EDILEN, SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERLE ADINDAN
BAHSETTIREN, ULKEMIZE DUYARLI SUURLU KATILIMCI VE INSIYATIF KULLANABILEN GENCLER YETISTIREN
OKULLAR ARSASINDA YER ALMAK.

20



TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Aile iliskilerine ve diger kutsal inanclara saygili olmak

2) Kendine hakim ve olgiilii olmak

3) Hakkaniyet, adil olmak

4) Durstluk

5) Bariscil olmak

6) Kendine inanmak ve kendini gelistirmek

7) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasi olarak goriiriiz

8) Bireysel farklar: dikkate aliriz.

9) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip oluruz.

10) Doga ve gevreyi koruma bilinci kazandiririz.

11) Paydaslarin fikirlerinin 6nemine inaniriz.

12) Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.
13) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 6grenci gelisimine 6nemli katkilar saglayacagina inaniriz.

14) Saglikli bir calisma ortamu icerisinde calisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 8grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarmn okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " !
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit % 55 % 65 % 75 % 85 % 90 % 95
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b O}fl%la yeni baslayan é')grencﬂfrden uyum 9 40 % 50 % 60 % 70 % 30 % 90
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve ogretu.rldone‘mmde %O glin ve tizeri | o %0 % 0 % 0 % 0 % 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim dt‘)nerr'l'lunde 2.0 glin Vf tizeri %0 % 0 % 0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Hayat boyu o%renme kaBs.js\mmda acilan kurslara %5 % 10 % 15 % 20 % 25 % 30
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1f. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 9 5 % 10 % 15 % 20 % 25 % 30

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.

112 [?evan'ls'lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

113 Devammzhkny.épan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 |kullanimmimn kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor [Miudiir Yardimcis: Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Her sif ve diizeyde bilgiyi 6lgme- deneme smnavlari . . o

1.1.5 Akademik Gelisim Ekibi Her aymn son haftasi
yapilacaktir.

1.1.6 |Simflar arasi bilgi-kiiltiir yarismalar1 diizenlenecektir. Zumre baskanlari Maysis 2019
Biitiin okul tir ve kademelerinde devamsizlik, sinif Osretmenler idareciler

1.1.7 |tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin & veliler Egitim Ogretim siiresince
arastirmalar yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir.

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . '

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Sosyal bilimler alaninda ¢alismalar 2 4 6 8 10 15
PG.11b Ttbitak Projeleri - 24 30 35 40 50
PG.L1c. Sosyal Proje calismalar: 2 4 4 4 6 6
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. [Sosyal bilimler alaninda somut calismalar yapilacak Egitim Ogretim donemi

Sosyal Bilimler ztimresi
boyunca

Egitim 6gretim donemi
1.1.2 [Tiibitak Proje calismalarina hiz verilecek Proje Ekibi boyunca

Egitim 6gretim donemi
1.1.3 |Okul disinda projeler gelistirilecek Kuliipler boyunca

1.1.4

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Akademik hedef secimi % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90
PG11b Yetistirme kurslart %30 | %40 | %45 | %50 | %55 | %60
PG.LLe. Mesleki Rehberlik calismalar: %40 | %50 | %60 | %70 | %80 | %90




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Universite Gezileri diizenlenecek Gezi-Inceleme Kuliibii Mayis ay1
112 Kurslar1 Etkin kullanabilmek igin bilgilendirme ¢alismalar: idare ve Ogre tmenler Kurs baslama donemleri
yapilacak
1.1.3 |Meslek Tamitimlar: yapilacak Rehberlik Servisi Egitim 6gretim donemi

boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
Okulumuzda hijyen egitimi alan personel
FG.3.1a orant 0 10 15 20 30 40
Okulumuzda obezite egitimi alan personel
PG.3.2.b
orani 0 10 15 20 30 40
PG.3.3.c. Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani 5 5 5 5 10 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzda hijyen egitimi alan personel ve 6gretmen
1.1.1. [sayis1 artirilacaktir Tiim personeller

Plan dénemi boyunca

Okulumuzda obezite egitimi alan personel ve 6gretmen
1.1.2  |sayis1 artirilacaktir Tiim personeller

Plan donemi boyunca

Okulumuzda hizmet i¢i egitim alan personel ve
1.1.3 | Ogretmen sayist artirilacaktir Tiim personeller

Plan donemi boyunca

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

‘Genel Biitce

2023

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

-SON-
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