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ISTINLAG Wels

Kurum ve kuruluglarin siirekli gelisen bu diinyada kendilerini gelistirebilmeleri ve
ilerleyebilmeleri i¢in planli bir ¢aligma yapmalar1 gerekmektedir. Ozellikle bu bir egitim kurumu ise
plansiz bir ¢alisma yapmasi ¢agimizda artik imkansizdir. Sehit Omer ipek Kiz Anadolu imam-Hatip
Lisesi ve Imam Hatip Ortaokulu olarak bizim amacimiz, 6grencilerimizi vahye dayali diisiince
sistemi 1s181inda, gelisen teknolojiyi takip edip uygulayabilen, tarihine ve kiiltiiriine sahip c¢ikan,
bilimin istiinliigline inanan, arastirmaci, yenilik¢i, vatanim1 seven, hosgoriilii, dogayr ve cevreyi
koruyan, demokrasiyi yasam bi¢imi olarak benimsemis, lider bireyler haline getirmektir. Bizim
amaclarimizdan birisi de okulumuzun, iilkemizin 6nde gelen lider egitim kurumlarindan birisi
olmasidir. Bu amagla yapacagimiz calismalarin planli ve diizenli bir isleyis iginde olmasi
gerekmektedir. Yapmis oldugumuz bu plan bizden sonra gorevi siirdiirecek olan idareci ve 6gretmen
arkadaglarimiza da yapacaklar1 ¢aligmalarda 1s1k tutacagi inancini tagimaktayim. Okulumuz 2016-
2017 egitim dgretim yilinda hizmete agilmistir. Okulumuzu fiziki donanim agisindan iyi bir seviyeye
getirmeyi amaglamaktayiz. Ciinkii biz “her 6grencinin bizim i¢in ayr1 bir deger” oldugunu kabul
edip, onlara en iyisini sunmaya ¢aligmaktayiz. Bu diisiince 15181nda hazirlamis oldugumuz stratejik
plan bizim rehberimiz olacaktir. Bu planin hazirlanmasinda emegi gegen arkadaglarima tesekkiir
eder, calismalarinda basarilar dilerim.

Mehmet BILGIN
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisti, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan

miudiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
MEHMET BILGIN OKUL UMUT OZDEMIR MUDUR YRD.
MUDURU
GANIME CESUR MUDUR YRD. ESRA OZDEMIR OGRETMEN
BAYINDIR
AFRA INCE OGRETMEN [SINAN ISIK OGRETMEN
ISMAIL BELIKIRIK Okul Aile DEMET MUSAOGLU OGRETMEN
Birligi Baskan
MURAT KURT Okul Aile NAZLI SARIKAYA REHBER
Birligi Y6netim OGRETMEN
Kurulu Uyesi
i HABIBE KARA REHBER
OGRETMEN
FETANE DEMIR OGRETMEN
OSMAN ARMUTTEPE OGRETMEN
SUKRU BICEN OGRETMEN
NESLIHAN GULCAN OGRETMEN
ELIF OZCAN OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan FEkibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.

(Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer verilir. Planlama siirecinde takip edilen yasal

siiregten de bahsedilmelidir.)



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmigstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir,
o Kurumsal tarihce
o  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e  Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
o Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e  Paydas analizi
o Kurulus ici analiz
e Dug gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giuiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz; FETO/PYD yapilanmasinin okulu olan Samanyolu Ulkii Ulusoy ilkdgretim Okulu olarak
faaliyet gosteren binanin 15 Temmuz 2016 hain darbe girisiminden sonra Milli Egitime devredilmesi sonucu
2016/2017 egitim 6gretim yilinda agilmistir.

15 Temmuz gecesi darbe girisimine engel olmak icin Cumhurbaskanlig: Kiilliyesi dniine giden Omer
IPEK saldir1 sonucu sehit olmustur. Okulumuza bu hain saldirida sehit olan Omer IPEK’in ad1 verilmistir.

Okulumuz dgretim hayatina Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Programi Uygulayan
Okul olarak baslamis olup ilk y1l 56 (3 sube) 6grenci almustir.

Okulumuz Sincan ilgesi smirlarinda bulunan Gokcek Mahallesi Kolej Sokak No: 4°te

konumlanmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin belli bir oranda hedeflerine ulastig1 tespit edilmistir. Hedefine
ulagan temalarda yapilan testlerin ve anketlerin dogru bir sekilde belirlenmesi uygulanmasi etkili olmustur.
Ancak belirlenen hedefe ulagmayan temalarda ise Ongoriilemeyen sebeplerden dolayr hedeflerin

gerceklesmedigi tespit edilmistir.



2.3 Yasal Yiukiimliiliikler

Yasal Yiikumliilik

(Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve no’su)

Egitim Ogretim ve

Miifredatin islenmesi

* MEB Ortadgretim kurumlar1 Yonetmeligi 31.07.2009
tarih ve 27305 sayili Resmi Gazete,

* 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,
*16.12.2006 tarih ve 26378 sayili Resmi Gazete,

* Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim
Kurullar1 Yonergesi,

* Talim Terbiye Kurulu Baskanligi Kurul Kararlari,

* Etkinlik Kararlari,
* Haftalik Ders Dagitim Cizelgeleri yillik plan 6rnekleri.

Ogrenci isleri

*Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve

Disiplin Yonetmeligi

Stratejik Planla ilgili

is ve islemler

*5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
(24.12.2003 tarihli ve 25326 sayil1 Resmi Gazete,

* Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 8 26.05.2006 tarihli ve
26/179 sayili Resmi Gazete,

Sosyal-Kiiltiirel ve
sportif Etkinlikler ile

ilgili is ve islemler

*MEB Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi,

* Milli Egitim Bakanh@ [k gretim Kurumlar1 Spor
Yarigmalar1 Yonergesi (31.07.2006 tarih ve 307 say1),

* Milli Egitim Bakanligi Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayramu Ile Atatiirk’{i Anma ve Genglik ve Spor
Bayrami Kutlama Yonergesi (17.03.19819),

* Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitim
Kurumlari Izcilik Yonetmeligi (Milli Egitim Bakanlig
Tebligler Dergisi 31 Agustos 1992 tarih ve 2365 say1 ile

diizenlenmistir.




Rehberlik Hizmetleri

* Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y 6netmeligi,

* Bilim ve Sanat Merkezleri YOnergesi,
* Otistik Cocuklar Egitim Merkezleri Yonergesi,

* Ozel Egitim Gerektiren Bireyler icin Evde Egitim
Hizmetleri Yonergesi,

* Kaynastirma Uygulamalar1 Genelgesi Zorunlu Egitim
Cag1 Disina Cikan Ozel Egitim Gerektiren Bireyler ile
Igili Genelge,

* Egitsel Degerlendirme ve Tanimlanan

Hizmetleriyle ilgili Genelge,

Personel isleri

* 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* 243 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname.

* 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun,

* Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerin
Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar(2006/11350),
* MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Yonetmeligi,
* Devlet Memurlart Sicil Yonetmeligi,

* Devlet Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi,

* MEB Personeli Izin Yonergesi

* Devlet Memurlar1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi,
* 4046 sayil1 Kanun,

* 3413 sayil1 Kanun,

* 4713 sayili Kanun,

*1702 Sayil1 Kanunun ilgili maddeleri

*4357 Sayil1 Kanunun ilgili maddeleri

*5580 Sayil1 Kanunun ilgili maddeleri

Proje calismalar

*Milli Egitim Bakanlig1 Proje Koordinasyonu Merkezi
Bagkanliginin 11.02.2009 tarih ve 491 sayili (Genelgesi
2009/15) yazisi
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Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

OKkulumuz
“Dayanak” bashg
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri

yerine getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi, halkla
iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar: ve
ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
calismalarim
yiiriitmek

Ortaokul
ogrencilerinin okula
kayit, smif gecme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalar: vb. is ve
islemleri

Dayanak

T.C. Anayasasi
1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu
652 Sayih MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:

12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003
657 Sayih Devlet

Memurlar1 Kanunu

5442 Sayith 1l
Kanunu

3308 Sayih Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Sayih Zorunlu
Ilkogretim ve  Egitim
Kanunu

5018 sayih Kamu Mali

idaresi

Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanhg
Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 il
flce MEM’niin
Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde

yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri Yonergesi

e Miidiirliigiimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere
olarak
yiiriitmektedir.
Diger kurumlarla
isbirligi  gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda
uyusmazhk ortaya
cikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin  kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal
kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirhklh  olmasina
ragmen ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimz, yeni
ve farkli caligmalara

uygun

uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle
o0grenci velilerinin

egitim faaliyetlerine
miidahale alanmim
smirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

Tespitler Ihtiyaclar

e Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat
itibariyle Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

o Egitim
uygulamalar
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalari
yaparak 6grenci
ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalari yerine
“giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

o Ogrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarimin
simirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Planm

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plana,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 1:

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil
isleri Devam-
devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiirlitmek

. Satrang
Sosyal faaliyetler Geziler
Voleybol
Bilek Giiresi
Sportif faaliyetler Basketbol

Miisabakalarla ilgili is ve islemlerin yapilmasi,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize gezileri
Sinema

Tiyatro

12




2.5. Paydas Analizi
Tablo 2: Paydas Analizi

ic Paydaslar

1. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu mercidir.

2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardr.
4. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur.

Ayn1 zamanda uyumlu igbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekg¢isi
ve igleticisi gorevi vardir.

6. Memurlar: Gorevli personeldir.

7. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik
bir dis paydastir.

3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda

olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere c¢esitli yoOntemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

13




Ogrenci Anketi Sonuclari: 4,11 ( % 82,24 )

NO SORU ORTALAMA
1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,35
2. Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,83
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,18
4, Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,89
5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,68
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,95
7. Opgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,03
8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,51
9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,62
10. Okulun igi ve dig1 temizdir. 4,30
11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,26
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,08
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,78

14




Veli Anketi Sonuclari: 3,97 ( % 79,42 )

NO SORU ORTALAMA
1. Ihtiyag duydugumda okul galiganlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,96
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda greniyorum. 4,04
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,14
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,83
5. Ogretmenler yenilige ac1k olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,19
6. Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadr. 4,32
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,91
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,21
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. 3,83
10. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,08
11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,85
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,86
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,39
Ogretmen Anketi Sonuclar: 3,79 ( % 75,76 )
g SORU 1(\)/IIZTALA
1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 3,74
2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,40
3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,64
4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,81
5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadir. 3,64
6. Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,13
7. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,57
8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,51
9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 3,51
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. 3,75
11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galiganlarla paylasir. 3,81
12. Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,81
13. Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3,92
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Tablo: Paydas Siniflandirma Matris

I¢ Paydaslar

PAYDA LIDER

CALISANLAR

HIZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCI

Dis Paydaslar

LIDER

PAYDAS

CALISANLAR

HIZMET

ALANLAR

TEMEL

ORTAK

STRATEJIK

ORTAK

TEDARIKCI

v

v
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Paydas Onceliklendirme Matrisi (O : Tamam O : Bir kismi)

g -§ 52 ||e 350
T |x |EL||E =
Paydas S A 5 E > 2
- B e ©
MEB N Bagli  oldugumz 1
merkezi idare
Okul Miidiirii Bagli oldugumuz
\ idare 1
Ogretmenler Hizmet sunduklari
\ igin. 1
Ogrenciler N N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar1 i¢in
Okul Aile Birligi N Tedarik¢i i¢ paydas 1
s Tedarikgi mahalli
Y onetimler - 1
(Ozel Idare)
Veliler Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Hizmet sunduklari
Memurlar \ icin. 1
Hizmet sunduklari
Destek Personeli \ icin. 1
Amac ve
Universiteler hedeflerimize
(0] ulasmak icin isbirligi 2
yapacagimiz
kurumlar
Amac ve
. hedeflerimize
Sl el 0 stk o || 2
Orgiitleri yapacagimiz
kurumlar
Amac ve
hedeflerimize
LR 0 ksl el b | 2
yapacagimiz
kurumlar
0] Amagclarimiza
Ulasmada Destek i¢in
Mabhalle Muhtar1 Is birligi I¢inde 2
Olmamiz Gereken
Kurum
0] Amagclarimiza
Ulasmada Destek I¢in
Saglik Ocagi Is birligi I¢inde 2

Olmamiz Gereken
Kurum
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Yararlanici Uriin /Hizmet Matrisi

E |5 £ £
s |2 g | =
g 5 5 =3 = s |g&=5| B
5 | 8 |23 28 = 5 [E2=| &
& | = |85 |8® | 5 | 2 [FF€] 5
PAYDAS S |2 g
8]
Milli Egitim Mudirt o [ PY o () ) )
Ogretmenler ° © ° ° ° ° ° °
Ogrenciler o ° ) [ [ )
Veli o ) o [ ) o
Okul Aile Birligi L Y °
Egitim Vakfi ° ° )
Memurlar ° o °
Destek Personeli o o )
Yerel Yonetimler o] ° o o
Medya ° o} ° °
Universiteler ® o e
Sivil Toplum o o o
Kuruluslar: 1o
® o o
Mahalle muhtari
® o o
Saglik ocagi
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2.7  Okul/Kurum I¢i Analiz

fgretmenler Kurulu

Kurullarva

Komisyonlar

Biiro Hizmetleri

OKUL MUDORD
MEHMET BILGIN

Okul Aile Birligi

™~

Rehberlik Servisi

Midar Yardumeist M:dm Ta;':;?;];“
Umut OZDEMIR HE‘EN]}]R
Yardimme: Hizmetler
Ogrenci Tiimre _ Smif . e
Kuliipleri Ogretmenleri Ofretmenleri Ogrenci Isleri
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Okulda Olusturulan Birimler

Onlemler almak

2. Tanitim ve
Mezun izleme
3.Sosyal
Etkinlikler
Yiirtitme Kurulu

Gérevler G“ii'l"evle ilgili Gorevle ilgili isbirligi Hedef Kitle
boliim, birim, (paydaslar)

kurul/komisyon adi
Birlik, okul ile aile arasinda
biitiinlesmeyi gergeklestirmek, Sivil Toplum Orgiitleri
veli ve okul arasinda iletisimi ve Ogrenci-
is birligini saglamak, egitim- Okul Aile Birligi Belediyeler
Ogretimi gelistirici faaliyetleri Veli
desteklemek, maddi imkanlardan Isletmeler
yoksun dgrencilerin zorunlu
ihtiyaglarini karsilamak ve okula
maddi katki saglamak iizere
kurulur
Ogretmenler aras1 isbirligini Ogretmenler kurulu | Ziimre 6gretmenleri | Ogretmenler
saglamak
OGYE,okul gelisim plani Okul idaresi,ziimre
stirecinin yonetiminde okul OGYE baskanlari,6gretmenler,| Tiim okul
toplumunu temsil eder. Ogrenciler , veliler

Disiplin Kurulu ve Okul idaresi,ziimre Tiim okul

Ogrencileri 6diillendirme Onur Kurulu bagkanlar1 ogrencileri
kararlarini alir.
Satin alma komisyonlari, I.Sat}n alma
“Artirma, Eksiltme ve ihale Komisyonu
Kanun ve Yonetmeligi” ile i CQ : :
“Muhasebe-1 Umumi%re Kanunu” | 2.Muayene, Kabul Okul Idaresi, Sirketler [Okul idaresi
ve “Ayniyat Yonetmeligi” ve Teslim Alma
hiikiimleri geregince i goriirler. | Komisyonu

1.Psikolojik

danigma ve

rehberlik hizmetleri

yuritme
o komisyonu Tiim okul
Ogrencilerin basarisini arttirict Gorevli Ogretmenler [Ogrenciler

20




Tablo 3. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri et Sai}?s214 Y1l Itibariyla -
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l 1 33
10.....Uzeri 67

Tablo 4. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

. Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Y1l I¢erisinde Okul/Kurumdan . .
. Goreve Baslayan Yonetici
Ayrilan Yonetici Sayis1
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 1 - - 1
. - 1 - - 1
Tablo 5. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Hizmet Yil Toplam
1-3 Y1l - - - -
4-6 Y1l - - - -
7-10 Y1l 2 2
11-15 Y1l 15 2 17
16-20 20 9 29
20 ve lizeri 7 3 10

Tablo 6. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oran

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l i¢erisinde Kurumda
Géreve Baslayan Ogretmen

Ogretmen Sayisi
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 3 2 3 3 2
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Tablo 7 : Kurumda Gorevli Yardimci Personeller

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek | Kadin | Durumu Yili Toplam
Memur 1 - Lisans 9 1
Hizmetli - 1 Tlkokul 5 1

Tablo 8. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile
Ilgili Diizenlenen

2
2 | g
(2 g Danigmanlik Egitim/Paylasim Toplantisi
2 g z Hizmeti Alan vb. Faaliyet Sayis1
= 78 g
g 8 | =
=} v 9
21 B2 7 2
3 S Z % E =
% b ) n —_ ) g v
— 2l =) — 72} >-< :0 T
8 o = 2 % > ; S
< =) = S = < g > =)
c g | 2z S S A 8 0 S
2] & | 4 e | 2| 5| & % 5 >
o ) < RS
< > | 3| 2 2 E | & B 2 5
~d = 25 ‘2 = et = 2 2 =
‘7 9 s 10 o0 =] o o0 o0 o
A &) = wn &) :Q :Q > :Q :Q >
2 2 - 2 519 2 519 4 12 2
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Teknolojik Diizey

Tablo 9. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
Kablolu internet Alt Yap1 - - - 1
ET Sayisi - - 29 2
Bilgisayar 7 7 7 3
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Yazici 7 7 7 3
Projeksiyon 4 4 4 0
Ses Sistemi 1 1 1 0

Tablo 10. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan

Var Yok| Adedi| Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Odasi v 1
Derslik Sayisi v 28
Kiitiiphane v 1
Miidiir Odas1 v 1
Miidiir Yardimcist Odast v 2
Memur Odas1 v 1
Hizmetli Odas1 v 1
Fen Laboratuvar v 1
Rehberlik Servisi v 2
Resim Odas1 v 1
Arsiv v 1
Konferans Salonu v 2
Miizik Odas1 v 0 1

Okul Aile Birligi Odasi v 1
Depo v 1

Spor Salonu v 1
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Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim
tarafindan yiiriitiildigi belirtilir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 11. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 50.000 TL {75.000 TL (110.000 TL {150.000 TL [225.000 TL
Okul Aile Birligi 45.000 TL 67.500 TL [80.000 TL [90.000 TL 100.000 TL
Ozel idare 5 - - - -

Kira Gelirleri - - - _ _

Doéner Sermaye - - - . .

Di1s Kaynak/Projeler

Diger - - . . N

TOPLAM 95.000 TL |132.500TL [190.000TL [240.000TL  {325.000TL

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama
tirler1 okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir

Tablo 12. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
Personel temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binas: ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii

Onarim kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

2.7.2. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

) Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama siif mevcudu, mevcudu en fazla
olan ve en az olan siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist vs.)
o Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan &grenci sayisi, gorev alan

ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

o Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan Ogrenci sayis1 ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gegen
Ogrenci sayist/orani, siif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

o Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes
vb.) neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

o Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu;
kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan Ogretmen, Ogrenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

. Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan
bilimsel arastirmalar belirtilir.),

o Okul/kurumun bilimsel yaymlart (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

. Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor
sayisi, lisanslt 68renci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra

spora devam eden 6grenci sayist vb. belirtilir Ogrenci devam durumu (6grencilerin

25



devamsizlik ortalamasi, onceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil
stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan
ogrenci sayisi),

. Sosyal kuliiplerin ¢alismas1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin
gerceklestirdigi projeler),

. Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler
hari¢ alinan izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

. Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

. Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirict calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve

engel ¢esitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

. Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan
diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

. Okul/kuruma ulasim,

° Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagli salon, BTS, laboratuvar, siniflar,

idari odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin
dis ve i¢ ses yalitimi, danigma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

o Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyac1 karsilama diizeyi,
okula getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

. Isinma durumu (okulun nasil 1sitildig, yakit tiirli, 1sStnmanin tam
saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi,
belgesi),

o Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipli, ikaz alarm zili,
elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

. Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir
etkin kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

. Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun
yaptig1 diger okullara da ornek olan ¢aligsmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

. Okul/kurumun 1is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

o Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig ddiiller belirtilir.
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OGRET
OGRENCI OKUL iL
MEN
Ogrenci sayisi Ogretmen Ogretmen
Topla
Toplam m Basina
) Ogre Basina Diisen
Ogretmen nci Diisen
Sayisi Ogrenci Ogrenci
Sayisi Kiz rkek | Sayisi
Sayisi
58 519 - 519 10 22
Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz | Erkek | Kiz
Ogrenci Sayisi 539 -| 502 | - 519
Toplam Ogrenci 539 502 519
Sayisi

(")grencilerin Universite Siavi Basarilarna iliskin Bilgiler

2021 2022 2023
Smava Giren Toplam Ogrenci 70 42 66
Sayisi
Lisans ve On Lisans 18 41 21
Programina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Orani ( % ) 26 27 32

Yillara Gore Ortalama Sinif
Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayis1

2021 2022

2023

2021 2022 2023

20 20

18

10 10 10
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Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Oram

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1 Sayisi
74 74 42 42 68 68
Ogretim Toplam Ogrenci | Devamsizhktan Dolay1 Simf
Yih Sayis1 Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 540
2021-2022 529
2022-2023 505
Odiil ve Cezalar
Odiil ve Cezalar 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci  |Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
iftihar
Onur Belgesi Alan 32 30 24
Ogrenci Sayisi
Tesekkiir  Belgesi Alan 197 178 182
Ogrenci Sayisi
Takdir Belgesi Alan 204 225 218
Ogrenci Say
Disiplin Cezasi Alan 2 0 0
Ogrenci Sayisi
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Yerlesim Alam ve Derslikler

YERLESIM
TOPI(%SA‘MH Bina Alan1 (m2) | Bahge alan1 (m2)
4772 1225 3547
Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kap %;ﬁzil)(Kisi Alani(m2)

Kantin 200
Yemekhane -

Seminer Salonu 100
Konferans Salonu 400

Spor Tesisleri
o Kapasitesi (Kisi
Tesisin adi p Says 1)( Alani(m?2)
Basketbol Alani 1 100
Futbol Sahasi 1
100
Kapal1 Spor Salonu 1 520

CEVRE ANALIZi ( PESTLE)
1) FIRSATLAR

Velilere kolay ulasilabilmesi,

Bolgemizde bir Anadolu imam Hatip Lisesinin Daha A¢ilmis Olmasi,
Mezunlarimizin Onemli kurumlarda ¢alisiyor olmasi,

Okula her yerden kolaylikla ulasilmasi,

Universitelerle isbirligi,

Nk W=
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2) TEHDITLER

I Okul ¢evresinde zaman zaman olumsuz Kisilerin olmasi,

2- Akran gruplarindan gelebilecek tehditler,

3 Dershanelerin okulun 6ntline gegme ¢abalar,

4- Baz ailelerin ekonomik zorluklar,

5- Genel olarak toplumdaki siddet egilimi,

6- Genglerin genelinin yasadigl ekonomik ve sosyal sorunlar,
7- Sinav sistemlerinden kaynakli sorunlar ( LGS-YKS vb.)

GZFT Analizi
Giiclii ve Zayif Yonler
Giicli Yonler
Ogrenciler *Ogrenci ve Veliler Tarafindan Tercih Edilen Bir Okul Olmast.
* Ogrenci Merkezli Bir Egitim Anlayisinin Benimsenmesi.
Calisanlar * Ogretmenlerin Kendi Alanlarinda Yeterlilikleri.
* Kurum I¢i letisim Kanallarmin Agik Olmast.
Veliler *QOkul veli arasindaki baglarin giiglii olmasi.
Bina ve *Okul ulagim aginin kuvvetli ve genis oldugu bir bolgede konumlanmasi.
Yerleske
Donanim *Kurumun, Kiitiiphane, Cok amagli salon, Laboratuvar, Spor salonuna
sahip olmasi.
Biitce
Y 6netim Sosyal konulara duyarli ve pedagojik konularda bilgi sahibi 6gretmen ve
Siiregleri yoneticilerimizin bulunmasi
Iletisim Kurum igi iletisim kanallar1 daima iletisime agiktir.
Stiregleri
Diger Rehberlik Faaliyetlerinin Etkili Bir Sekilde Yiirtitiilmesi.
Zayif Yonler
Ogrencil * Akademik Anlamda istenilen diizeyde olmamalari.
er
Calisanla *Teknolojiden faydalanma noktasinda zayif olunmasi.
r
Veliler *Destek verilebilecek konularda gercek anlamda destek olmamalari.
Bina ve *Merkeze kismen uzak konumda bulunmasi.
Yerleske
Donanim *Bina etrafinda ¢ok fazla giris ¢ikis noktasi olmasi.
*Kurumun uygun fiziki sartlara sahip olmamasi.
*Okulun kamera sisteminin kayda elverigli olmamasi
Biitce
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Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizl bir sekilde
alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun
alanlarini bilmesi.
Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde ilge milli egitim
midirligiiniin
gerekli yardimi yapmasi
Sosyolojik Velilerimizin genellikle duyarli olusu ve bu sebeple egitimle ilgili
yonlendirilmeye ve yeniliklere agik olmalar1
Teknolojik Bilgiye ulagimin kolaylagmasi
Mevzuat-Yasal | 2023 Egitim Vizyonu ve Din Ogretimi Vizyon Belgesi
Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmas1
Tehditler
Politik Yerel yonetimden yeterli destek alinamamast
Ekonomik Sosyo-ekonomik farkliliklarin fazla olmasi
Sosyolojik Parcalanmis ailelerin ¢ok olmasit ve c¢ocuklarin gelisimini olumsuz
etkilemesi
Teknolojik Sosyal Medyanin bilingsiz kullanilmasi

Mevzuat-Yasal | Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili
maddelerinin yetersizligi,
Simifta kalmanin zor olmasi

Ekolojik Okulun kuzey ve bati yoniinden akan arag trafiginin yogun olmasi

2.6. Misyon
Ulkemizin ihtiyag duydugu yiiksek ahlakli ve bilgili insan yetistirmede ornek olan,
medeniyetimizin  birikimini  degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, c¢aginin
meselelerine ¢oziim {iretebilen, yaratilmiglara saygili, c¢evresine karsi sorumlu ve akademik
basarisi yiiksek bireyler yetistiren bir kurum olmay1 basarmaktir.

2.7. Vizyon
Okulumuz vahyi esas alan, aklin1 kullanan, medeniyet tasavvuru olan, ahlakli, donanimli, {ilkesini
milletini seven, sorumluluk bilinci tasiyan bir genglik ve iyi insan yetistirmeyi hedeflemektedir.

2.8. Temel Degerler

SORUMLULUKLARIMIZIN BILINCINDEYiZ,

CEVREMIZE KARSI DUYARLIYIZ,

DOGRULUK,DURUSTLUK, TARAFSIZLIKBiZIMVAZGECILMEZLERIMIZDIR.
HER SEYDEN ONCE INSAN ANLAYISINI BENIMSERIZ,

ILETISIME ACIGIZ,

el
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6. DILIMIZi EN GUZEL SEKIiLDE KULLANIRIZ,
7. OGRENCILERIMIZIN; ILGI, ISTEK VE YETENEKLERI DOGRULTUSUNDA
GELISMESI GEREGINE INANIRIZ.
8. BIR KURUM OLARAK BIRLIiK VE BERABERLIK BizZiM ICIN ONEMLIDIR.
9. COZUM URETMEK ICIN VARIZ.
10. YAPTIGIMIZ ISTE EN IYISINE ULASMAK BiZiM ICIN COK ONEMLIDIR.
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amacg 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Hedef1.1
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar da giderilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yi1 | 2.yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | SiIkhigi | Siklig
PG 1.1.1 Okula Yeni Baslayan 40 60 70 80 90 95 100 6 AY 6 AY

Ogrencilerden Oryantasyon
Egitimine Katilanlarin Oram (%)

PG 1.1.2 Bir Egitim Ve Ogretim 30 20 18 15 13 10 8 1 AY 1 AY

Doéneminde 20 Giin Ve
Uzeri Devamsizlik Yapan Ogrenci
Orani (%)

PG 1.1.3 Bir Egitim Ve Ogretim |5 3 3 2 1 0 0 1 AY 1 AY

Doéneminde 20 Giin Ve
Uzeri Devamsizlik Yapan Yabanci
Ogrenci (%)

PG 1.1.4 Okulun Ozel Egitime 15 0 1 1 1 1 1 1 AY 1AY
ihtiya¢ Duyan Bireylerin
Kullanimina Uygunlugu (0-1)

Koordinatér Birim Okul idaresi

Rehberlik servisi, Ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci velilerinin iletisime kapal olmasi, yabanci 6grencilerin uyum problemi

Riskler yazamast.
Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
Stratejiler uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi
Maliyet Tahmini 40.000TL
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Tespitler

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ihtiyaglar

Okul veli 68renci is birligi.

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amacg 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve

Ogretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile

0grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirnlacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
EtKisi* Degeri** 1.Yil 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.1l | Sikhig1 | Sikhig

PG 1.1.1 Universite Siavlar1 50 18 20 25 30 40 50 6 AY 6 AY

Yerlesim Orani1 %

PG 1.1.2 Sportif Ve Kiiltiirel 40 5 6 7 8 9 10 1 AY 1 AY

Faaliyetler Sayisi

PG 1.1.3 Uygulanan Proje Sayis1 |10 1 2 3 4 5 5 6 AY 6 AY

Koordinator Birim Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, Ziimre baskanlari

Ogrencilerin gelecekleri ile ilgili hedeflerine karar verememeleri ve bu siirecte
velilerinden destek gérmemeleri.

Riskler

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
Stratejiler olabilmesi
Maliyet Tahmini 150.000TL

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
Tl olabilmesi

Okul veli 6grenci is birliginin arttiralmasi.
ihtiyaglar
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantilt bir sekilde

ust

O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Amacg 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
Ogretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir gsekilde tist
0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir..

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yl | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikliga

PG 1.1.1 12. Siniflarda Universite [50 45 50 60 70 80 90 2 AY 1 AY

Sinavina Hazirlanan Ogrenci

Sayis1

PG 1.1.2 Sinav Kaygisini Ortadan [50 3 4 5 6 7 3 3 AY 3 AY

Kaldirmak I¢in Diizenlenen

Seminer Sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, Ziimre baskanlari

Ogrencilerin gelecekleri ile ilgili hedeflerine karar verememeleri ve bu siiregte
velilerinden destek gérmemeleri.

Riskler

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
Stratejiler olabilmesi
Maliyet Tahmini 150.000TL

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
espitley olabilmesi

Okul veli 6grenci is birliginin arttiralmasi.
ihtiyaglar
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal iletisim, Kurumsal Y&netim, Bina ve Yerleske, Donanim,

Temizlik Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi imkanlar iyilestirilecektir.

Amag 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1 Kurumsal Iletisim, Kurumsal Y6netim, Bina ve Yerleske, Donanim,
Temizlik Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi imkanlari iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yd |2.Yd |3yl [4.Yd | 5.Yl | Sikhgr | Sikhig

PG 1.1.1 12. iSG Giderilecek Risk (50 8 4 3 2 1 0 3AY 3 AY

Sayis1

PG 1.1.2 Paydas Memnuniyet Orani{50 81 82 83 84 85 86 6 AY 6 AY

%

Koordinator Birim ol ke,

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, Ziimre bagkanlari, Ogrenci , Veliler

Okul kapasitesini arttirmada geekli olan mali kaynaklarin yetersiz olmas,

Riskler

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
Stratejiler okulumuzun kurumsal kapasitesi
Maliyet Tahmini 350.000TL

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
pepite okulumuzun kurumsal kapasitesi

Okul veli 6grenci is birliginin arttirtlmasi.
Ihtiyaclar
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TAHMINIi MALIiYET TABLOSU

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 5.000 | 5.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 40.000
Hedef 1.1 5.000 | 5.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 40.000
Amac 2 20.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 40.000 150.000
Hedef 2.1 20.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 40.000 150.000
Hedef 2.2 20.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 | 40.000 150.000
Amacg 3 50.000 | 60.000 | 70.000 | 80.000 | 90.000 350.000
Hedef 3.1 50.000 | 60.000 | 70.000 | 80.000 | 90.000 350.000
Genel

Yonetim 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 50.000
Giderleri

TOPLAM |190.000 |230.000 | 260.000 | 280.000 | 340.000 600.000
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iZLEME DEGERLENDIRME RAPORLAMA

SEHIT OMER iPEK KIZ ANADOLU IMAM HATIP LISESI STRATEJiK PLAN-
HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

. STRATEJIK c o
TEMA STRATEJIK AMAC HEDEFLER SORUMLU KISILER
Stratejik Amacl: MURAT OTER
Kayit bolgemizde yer alan .. ELIF OZCAN
cocuklarm okullasma Stratejik Hedef 1.1 Kayt YILDIZ KIVANC
oranlarini artiran, 6grencilerin polgemizde yer alan NESLIHAN DOGANCI
o Liyum ve devamsjlzllk cocuklarin okullagma FETANE EMIR
_EGITIM L orunlarins eideren etkin bir oranlar artirilacak ve NURAN GENCER
OGRETIME]| .. " . & \urulacakt Ogrencilerin uyum ve
ERiSIM ponetim yapist kurulacakdir. devamsizlik sorunlari NAZLI SARIKAYA
giderilecektir. SEMA YILDIZ
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER | SORUMLU KIiSILER
Bl e 31| ADEAIAY
edgen ve velileri de stirece P HATICE EKEMEN
dahil eden bir yonetim SAFIYE ALKAN
anlayist ile 6grencilerimizin PINAR CETINKAYA
ce Stratejik Amac 2: akademik basarilar1 ve sosyal SINAN [3IK
E(}ITIM. VE Ogrencilerimizin gelismis faaliyetlere etkin katilimi SEVAL TURKE]%
OGRETIMD| diinyaya uyum saglayacak rtirtlacaktir. OZLEM BOZDAG
E | sekilde donanimli bireyler
KALITENIN|  olabilmesi i¢in egitim ve Stratejik Hedef 2.2. ELIF BAYAV
ARTIRILM ogretimde kalite Etkin bir rehberlik HANDE ARIKAN
ASI artirilacaktir. anlayistyla, 6grencilerimizi HATICE EKEMEN
ilgi ve becerileriyle orantil SAFIYE ALKAN
bir sekilde {ist PINAR CETINKAYA
Ggrenime veya istihdama SINAN ISIK
hazir hale getiren daha SEVAL TURKER

kaliteli bir kurum yapisina

oecilecektir..

OZLEM BOZDAG
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SEHIT OMER iPEK KIZ ANADOLU IMAM HATIP LISESI STRATEJiK PLAN-
HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA | STRATEJIK AMAC |STRATEJIK HEDEFLER | SORUMLU KiSILER
AFRA INCE .
Stratejik amac 31 Gyraejik Hedef 4.1(5 yulik)) ~ TUGBA ILER]
ESitim ve 6gretim Kurumsal iletisim, Kurumsal DILEK SOY
faaliyetlerinin daha Yonetim, Bina ve Yerleske, ASLI ESKIMEZ
KURUMSALnitelikli olarak Donanim, VILDAN AYAZ
KAPASITE [erilebilmesi igin Temizlik Hijyen, is HABIBE KARA
pkulumuzun kurumsal Gy enligi, Okul Giivenligil GANIME BAYINDIR
kapasitesi . imkanlari 1yilestirilecektir.. NERGIZ ILASLI
oiiclendirilecektir.
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41ZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal égrenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan gozden gegcirilir, hedeflenen ve ulagilan sonuglar karsilastirilir. Bu
karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karar1
verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi
tekrarl bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gerceklesme
sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak
yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmelidir.
Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasin
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulagilmasini
saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da drneklendirilmis olan izleme ve
degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir kere olacak sekilde
gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair degerlendirmeler
ifade edilir.

Hedef Performansimin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi
durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki y1l sonu hedeflenen deger
ile izleme donemindeki gergeklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performanst %100’ asabilir ancak hedef performansinin dl¢iimiinde bu deger 100
olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu
deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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Tablo 16: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi igin firsatlar1 genisletmek
amaciyla okul, aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%) (C-
Etkisi Doénemi Doénemindeki | Dénemindeki A)/(B-A)
Performans
it (%) Basvlar}gu; Y1l Sonu Gervg:elflesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayis1
PG 1.1.2En |40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi
goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gercgeklestigi goz
ontinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber
ogretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmigtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir.
Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimui ile PG 1.1.2 nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

40



Ek-4 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii
O0grenmemize yardimcei olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

41



gl 8| glo§ E
=2} D = =
= £ E| S|4 5
_ o = 7] _— >
E2 2| L|EF E
EE| = = | 5= =
LiSE OGRENCILERI iCIN KONU BASLIKLARI v 33| 2 v 3
NO
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. () O O 10! O
02- Okul temiz ve hijyeniktir. () O O 10! O
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () O O 10! O
04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O O 10! O
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda olololol o
) memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum.
Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
06- | ooriigebilirim. O 10107010
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigsebilirim. () O O 10O O
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O 10107010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere
09- ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. O 10107010
10- Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. () O O 10! O
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () O O 10! O
) Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
12 sagliyor. O 1010100
13- Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O O 10 O
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin
14- tesvik ediyor. O 10107010
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici
15- yontemler kullanir. O 10107010
Siav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
16 oldugunu diisiiniiyorum. O 107101010
17- Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O 101 OO0 0
18- Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) O O 101 O
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O 101 0O 1010
20- DYK’leri yeterli buluyorum. O 101 OO0 0
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI 2 § E = i
=4 =) - =k =
7] N b (7] N
NO YIS INEIN P
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O 1010 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O 1010 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O 1010 )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin O) O 1010 )
uygun giivenlik
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O 10 1010 0O
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim O[O 1010 0O
firsatlar1 sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O 1010 ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir O) O 1010 )
O0grenme ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara O) O 1010 0)
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime O) O 1010 0O
sahibim.
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek O) O 1010 O)
icin etkin bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) O 1010 ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O 1010 ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O 1010 ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () O 1010 )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O 100 ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O 1010 ()

43




Kiymetli Velimiz;

. Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
. Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
. Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
. Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
£
Lo 28 2| ElE2 =
VELILER ICIN KONU BASLIKLARI 'g é é' g 'g E
X3 S| 2|¥E8 8
M M
NO
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. OLTOTO] OO
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O1lO1O] O 0O
03- Okul temiz ve hijyeniktir. O1lO1TO] O 10O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. 010101010
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. OLTOTO] OO
06- (())llihiiocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimec1 olololo!lo
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. O1TOTO1 010
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. OO0 010
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini
09- | im vénlerivie anl d 1 O[O0 0]0
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. 010701010
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile olololo!lo
karsilastifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. OTOTO] OO
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. | () | () | ()| () | ()
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. OlO1O] O 0O
15- 1(()&(;;1, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki olololo!lo
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. O1TOTO] OO
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O1lO1TO] O 10O
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O1O1O] OO
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. OlO1O] O 0O
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. O1lO1O] O 10O
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O1lO1O] O 10O
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. OTOTO] OO
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